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Betriebliche Gesundheitsforderung, Pravention und Selbsthilfe

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend finden Sie die neuesten Informationen rund um die Themen
Betriebliche Gesundheitsforderung, Pravention und Selbsthilfe.

Mit freundlichen Griiten
Ihr BKK-Newsletter-Team

Unsere Meldungen:

Deutscher Unternehmenspreis Gesundheit 2010

Fir den "Deutschen Unternehmenspreis Gesundheit 2010" kdnnen sich alle
Unternehmen und Organisationen, die ihre Aktivitdten der Betrieblichen
Gesundheitsférderung nicht nur auf die individuellen Verhaltensweisen ausrichten,
sondern auch MaRRnahmen zur Optimierung der betrieblichen Rahmenbedingungen
erfolgreich umsetzen, bis zum 17. Juni 2010 anmelden. mehr...

E.ON Energie: ,,Energie zum Leben“ setzt MaRstébe fiir gute Praxis

Mit dem Projekt “Energie zum Leben” stellt sich die E.ON Energie AG der
wachsenden Herausforderung durch psychische Erkrankungen fiir Produktivitat
und Personalpolitik. Fir die dauerhaften Aktivitdten zum Themenfeld psychische
Gesundheit wurde das Unternehmen im Rahmen des Deutschen
Unternehmenspreises Gesundheit 2009 mit dem Sonderpreis ,Psychische
Gesundheit” ausgezeichnet. mehr...

E-Learning: Wieviel wissen Sie iliber das Thema "Wiedereingliederung"?

Die europaische Webseite "Re-Integrate" (dt. Wiedereingliederung) zielt darauf ab,
Menschen mit einer Uberstandenen schweren Krankheit oder Verletzung die
Riickkehr an den Arbeitsplatz zu ermdglichen. Sie bietet Arbeitgebern und
Personalmanagern Untersiitzung bei der Auswahl geeigneter Verfahren fir eine
friihzeitige und angemessene Riickkehr in den Arbeitsprozess und stellt hierzu
vielfaltige Informationen, Methoden und Trainings zur Verfligung. Die Registrierung
ist kostenfrei. Auf der Website finden Sie auch eine Méglichkeit zur Berechnung der
Abwesenheitskosten. mehr...

Rauchfrei 2010

Die vom Deutschen Krebsforschungszentrum DKFZ in den vergangenen Jahren
erfolgreich durchgefiihrte Kampagne ,rauchfrei” wird 2010 nicht mehr in der
gewohnten Form angeboten. Statt dessen finden interessierte Unternehmen auf
der Internetseite Umsetzungshilfen fir Aktionen. Dazu gehdren genauere
Aktionsbeschreibungen ebenso wie Vorlagen fiir Poster und Flyer, die
individualisiert ausgedruckt werden kénnen. mehr...

Gesundheitliche Ungleichheiten in Europa reduzieren

Européische Abschlusskonferenz prasentiert Ergebnisse eines EU Projektes mit 26
europaischen Landern - Abschlusskonferenz des von der Europaischen
Kommission geférderten Projektes "DETERMINE - an EU Consortium for Action on
the Socio-economic Determinants of Health" mit Unterstiitzung der Spanischen
Ratsprasidentschaft. mehr...

Tipps fur Biicher und andere Medien:

Neue Veroéffentlichung: iga.aktuell 01/2010

Wie konnen Hiirden fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) in
kleinen und mittleren Unternehmen Uberwunden werden? Dieser Frage geht eine
reprasentative Umfrage von iga nach, die mit den wichtigsten Ergebnissen
vorgestellt wird. Sie finden dieses und weitere Themen in der iga.aktuell 1/2010 auf
der iga Internetseite. mehr...

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Hilfe der Balanced Scorecard
Damit Mitarbeiter bereit und fahig sind, ihre Leistungspotenziale im Sinne des
Unternehmenszwecks einzusetzen, bedarf es u. a. einer entsprechenden Qualitat
der Arbeit, welche die Gesundheit und Motivation férdert. Ziel des vorliegenden
Projekts war es, eine Vorgehensweise und ein Instrumentarium zur Abschatzung
der wirtschaftlichen Effekte von MaRnahmen des Gesundheitmanagements und
deren kontinuierliche Steuerung zu entwickeln. mehr...
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Veranstaltungen & Termine:

10. Juni 2010, 10:00 bis 16:00 Uhr,
Linz - (Un)gleich? -
Gesundheitsforderung und
Préavention

Die Tagung befasst sich mit
Ansatzen und Zugangen der
Gesundheitsforderung fiir
gesundheitlich benachteiligte
Gruppen. mehr...

15. - 16. Juni 2010, Bonn - DNBGF
Tagung Gesunde Beschiftigte -
Gesunde Betriebe - Gesunde
Gesellschaft

Tagung des DNBGF zu
verschiedenenThemen der
betrieblichen Gesundheitsférderung.
Programm und Online-Anmeldung
finden Sie hier mehr...

20.-23. Juni 2010, Pocking - 14.
Workshop Betriebliche
Gesundheitsforderung -
Forderung der psychischen
Gesundheit

mehr...

2. September 2010, Universitat
Freiburg --- Nationale Tagung fiir
betriebliche
Gesundheitsforderung 2010 "BGM
— was sichert den Erfolg?"

mehr...

9.-10. September 2010, Nottwil
(Schweiz) - Swiss Public Health
Conference "Soziale
Verantwortung und Gesundheit -
Gesundheitsforderung durch
aktive Gestaltung von sozialen
Determinanten™

mehr...

07. Oktober 2010, Diisseldorf -
BKK Selbsthilfe Tag 2010

Der BKK Selbsthilfe-Tag findet im
Rahmen der REHACare
International in DUsseldorf statt.
mehr...

28./30. November und 1.
Dezember 2010, KoIn -
Wettbewerbsvorteil Gesundheit
Eine erfolgreiche
Veranstaltungsreihe des BKK
Bundesverbandes zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement. mehr...
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Deutscher Unternehmenspreis Gesundheit 2010

Fiir den "Deutschen Unternehmenspreis Gesundheit 2010" kénnen sich alle Unternehmen und
Organisationen, die ihre Aktivitidten der Betrieblichen Gesundheitsférderung nicht nur auf die
individuellen Verhaltensweisen ausrichten, sondern auch MaRnahmen zur Optimierung der betrieblichen
Rahmenbedingungen erfolgreich umsetzen, bis zum 17. Juni 2010 anmelden.

Weiterflihrende Informationen: http://www.move-europe.de/index.php?id=431

(12.04.2010,)

E.ON Energie: ,,Energie zum Leben* setzt MaRstabe fiir gute Praxis

Mit dem Projekt “Energie zum Leben” stellt sich die E.ON Energie AG der wachsenden Herausforderung
durch psychische Erkrankungen fiir Produktivitdt und Personalpolitik. Fiir die dauerhaften Aktivititen
zum Themenfeld psychische Gesundheit wurde das Unternehmen im Rahmen des Deutschen
Unternehmenspreises Gesundheit 2009 mit dem Sonderpreis ,,Psychische Gesundheit” ausgezeichnet.

Weiterfihrende Informationen:
http://deutscher-unternehmenspreis-gesundheit.de/zertifizierte-unternehmen/eon-energie-ag/preistraeger-psychische-gesundheit/

(30.03.2010, )

E-Learning: Wieviel wissen Sie liber das Thema "Wiedereingliederung"?

Die europdische Webseite "Re-Integrate” (dt. Wiedereingliederung) zielt darauf ab, Menschen mit einer
iiberstandenen schweren Krankheit oder Verletzung die Riickkehr an den Arbeitsplatz zu ermdglichen.
Sie bietet Arbeitgebern und Personalmanagern Untersiitzung bei der Auswahl geeigneter Verfahren fiir
eine frithzeitige und angemessene Riickkehr in den Arbeitsprozess und stellt hierzu vielféltige
Informationen, Methoden und Trainings zur Verfiigung. Die Registrierung ist kostenfrei. Auf der Website
finden Sie auch eine Méglichkeit zur Berechnung der Abwesenheitskosten.

Weiterflihrende Informationen: http://www.re-integrate.eu/

(09.04.2010, )

Rauchfrei 2010

Die vom Deutschen Krebsforschungszentrum DKFZ in den vergangenen Jahren erfolgreich
durchgefiihrte Kampagne ,,rauchfrei“ wird 2010 nicht mehr in der gewohnten Form angeboten. Statt
dessen finden interessierte Unternehmen auf der Internetseite Umsetzungshilfen fiir Aktionen. Dazu
gehoren genauere Aktionsbeschreibungen ebenso wie Vorlagen fiir Poster und Flyer, die individualisiert
ausgedruckt werden kénnen.

Seit 2000 wurde die Kampagne vom Deutsche Krebsforschungszentrum DKFZ alle zwei Jahre mit gro3er
offentlicher Resonanz durchgefiihrt. Sie war erfolgreich nicht nur im Hinblick auf die Tatsache, dass viele Raucher
sich im Rahmen der Kampagne fiir den Rauchstopp entschlossen haben. Dartiber hinaus vermittelte die
Kampagne Mut machende und niederschwellige Praventionsbotschaften.

Um das von der Bundesregierung gesetzte Gesundheitsziel ,Tabakkonsum reduzieren“ zu erreichen, braucht es
den sog. "Policy-Mix", also auch Kampagnen, die andere, individuell ausgerichtete Praventionsmalinahmen
flankieren. ,Rauchfrei* wird 2010 aber nicht mehr von der BZgA finanziell getragen. Eine alternative Kampagne
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der BZgA, die in der breiten Offentlichkeit auf die Motivation zum Rauchstopp hinwirkt, ist allerdings leider nicht in
Sicht.

Weiterfihrende Informationen: http://www.rauchfrei2010.de

(12.04.2010, )

Gesundheitliche Ungleichheiten in Europa reduzieren

Europaische Abschlusskonferenz prasentiert Ergebnisse eines EU Projektes mit 26 europaischen
Landern - Abschlusskonferenz des von der Europdischen Kommission geférderten Projektes
"DETERMINE - an EU Consortium for Action on the Socio-economic Determinants of Health" mit
Unterstiitzung der Spanischen Ratsprasidentschaft.

Weiterflihrende Informationen: http://www.bzga.de/presse/pressemitteilungen/?nummer=581

(13.04.2010,)

10. Juni 2010, 10:00 bis 16:00 Uhr, Linz - (Un)gleich? - Gesundheitsforderung und Pravention

Die Tagung befasst sich mit Ansatzen und Zugéangen der Gesundheitsfoérderung fiir gesundheitlich
benachteiligte Gruppen.

Weiterfihrende Informationen:
http://www.dnbgf.de/fileadmin/texte/Downloads/uploads/dokumente/2010/Einladung Ungleichtagung_|.pdf

(30.03.2010, )

15. - 16. Juni 2010, Bonn - DNBGF Tagung Gesunde Beschiftigte - Gesunde Betriebe - Gesunde
Gesellschaft

Tagung des DNBGF zu verschiedenenThemen der betrieblichen Gesundheitsférderung. Programm und
Online-Anmeldung finden Sie hier

Weiterflihrende Informationen: http://bkk-bv-gesundheit.eventclou.de/default/event/show/vid/34

(10.03.2010,)

20.-23. Juni 2010, P6cking - 14. Workshop Betriebliche Gesundheitsférderung - Férderung der
psychischen Gesundheit

Weiterflihrende Informationen: http://www.betriebsratsqualifizierung.de/WSG038

(15.03.2010, )

2. September 2010, Universitat Freiburg --- Nationale Tagung fiir betriebliche Gesundheitsforderung
2010 "BGM - was sichert den Erfolg?"
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Weiterflihrende Informationen:
http://www.gesundheitsfoerderung.ch/pages/Betriebliche Gesundheitsfoerderung/Allgemeines/2010_nationale tagung_bgf/index.php

(13.01.2010, )

9.-10. September 2010, Nottwil (Schweiz) - Swiss Public Health Conference "Soziale Verantwortung
und Gesundheit - Gesundheitsforderung durch aktive Gestaltung von sozialen Determinanten”

Weiterfihrende Informationen:
http://www.public-health.ch/logicio/pmws/indexDOM.php?client id=publichealth&page id=konferenz&lang is0639=de

(13.01.2010,)

07. Oktober 2010, Diisseldorf - BKK Selbsthilfe Tag 2010

Der BKK Selbsthilfe-Tag findet im Rahmen der REHACare International in Diisseldorf statt.

Weiterflihrende Informationen: http://www.bkk.de/versicherte/selbsthilfe/veranstaltungen/

(24.02.2010,)

28./30. November und 1. Dezember 2010, KoIn - Wettbewerbsvorteil Gesundheit

Eine erfolgreiche Veranstaltungsreihe des BKK Bundesverbandes zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement.

Weiterflihrende Informationen:
http://www.bkk.de/arbeitgeber/betriebliche-gesundheitsfoerderung/veranstaltungsreihe-wettbewerbsvorteil-gesundheit/

(26.01.2010,)

Neue Veroffentlichung: iga.aktuell 01/2010

Wie kdnnen Hiirden fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) in kleinen und mittleren
Unternehmen tiberwunden werden? Dieser Frage geht eine reprasentative Umfrage von iga nach, die mit
den wichtigsten Ergebnissen vorgestellt wird. Sie finden dieses und weitere Themen in der iga.aktuell
1/2010 auf der iga Internetseite.

Weiterflihrende Informationen: http://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igaaktuell.html

(13.04.2010,)

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Hilfe der Balanced Scorecard
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Damit Mitarbeiter bereit und fahig sind, ihre Leistungspotenziale im Sinne des Unternehmenszwecks
einzusetzen, bedarf es u. a. einer entsprechenden Qualitat der Arbeit, welche die Gesundheit und
Motivation fordert. Ziel des vorliegenden Projekts war es, eine Vorgehensweise und ein Instrumentarium
zur Abschitzung der wirtschaftlichen Effekte von MaBnahmen des Gesundheitmanagements und deren
kontinuierliche Steuerung zu entwickeln.

Weiterflihrende Informationen:
http://www.baua.de/cae/servlet/contentblob/813924/publicationFile/51611/F2126.pdf;jsessionid=AAF62F41646C7E196 16 A5CB3C854E43A

(13.04.2010,)

>> Newsletter abonnieren
>> Newsletter Archiv
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